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Denné bakalarske stidium Studijného programu Socialne sluZzby a poradenstvo,
Studijného odboru 3.1.16 Socialne sluzby a poradenstvo

Y URS

Instrukcie k predmetu: ODBORNA PRAX PRAXOVY SEMINAR . a II.

Odborna prax je pevnou a doleZitou sucastou vysokoskolského Stidia v odbore Socialne
sluzby a poradenstvo. VSeobecnym cielom odbornej praxe je poskytnut Studentom a
Studentkdm priestor na prepojenie teérie s praxou, moznost na overenie a upevnenie
zrucnosti potrebnych pre vykon pomahajicej profesie, pomoct v overovani vlastnych
preferencii a kapacit pre vykon profesie v réznych typoch zariadeni.

Pocas bakalarskeho denného $tudia Studijného programu Socialne sluzby a poradenstvo,
je Student/ka povinny/a absolvovat prax v celkovom rozsahu 400 vyucovacich hodin.
Student/ka je povinny/a realizovat vykon Odbornej praxe I. a II. na dvoch rozdielnych
pracoviskach a zaroven absolvovat v ramci stanoveného poctu hodin pre celé stadium
(Student/ka si zvoli, v ktorom semestri) min. 100 h. v zariadeni/organizacii, ktora
pracuje s cielovou skupinou ,obyvatelia marginalizovanych rémskych komunit (napr.
terénna socialna praca alebo komunitné centrum a iné). Odborna prax IIl. moéZe byt
orientovand vsulade stémou zaverecnej bakalarskej prace Studenta/ky. Vyber
zariadeni/organizacii pre vykon odbornej praxe musi byt vsudlade so zameranim
Studijného odboru Socidlne sluzby aporadenstvo apodlieha schvalovaniu
koordinatorom praxe.

rocnik rozsah vyucovacich hodin | rozsah hodin ECTS
studia | semester nazov predmetu (45" (60" kredit
Odborna prax a praxovy seminar
druhy letny L. 180 135 2
Odborna prax a praxovy seminar
treti zimny IL. 220 165 3

Ddlezité pojmy:

ramcova zmluva - zmluva, ktord umoziuje vykon odbornej praxe pre urcity pocet
Studentov, ktory je blizSie definovany v profile pracoviska; uzatvaraja ju Statutdrni
zastupcovia zastupujuci UKF (dekan) a konkrétne pracovisko,

profil pracoviska - zakladnd charakteristika pracoviska vypracovana pracoviskom,
ktora sluzi pre vytvorenie obrazu o charaktere klientely, ¢innosti a ponuke toho, ¢o sa
Student moZe na pracovisku naucit’ resp. v ktorych oblastiach méze ziskavat zruénosti
a kompetencie, profily pracovisk st zverejnené na webovej stranke URS UKF,



-

RS Q
TURS Manual k vykonu praxe

PhDr. Ivan Réac, PhD. - tator praxe - irac@ukf.sk

akceptacny list - vyjadrenie suhlasu pracoviska, Ze konkrétny student/ka, ktory/a si
vybral dané pracovisko a dohodol/a sa na zdkladnom ramci toho, ¢o bude ocakavané od
neho/nej aco sdm/a ocakava, podpisuje vzmluve definovany zastupca pracoviska
(sprievodca praxe) a Student,

prehlasenie mlcanlivosti - vyhldsenie Studenta/ky o dodrziavani povinnosti
mlcanlivosti vo veci, oktorej sa dozvedel/a pocas vykonu odbornej praxe alebo
v suvislosti s1iou, aktoré sa tejto povinnosti tykaju, prehlasenie o mlcanlivosti je
k dispozicii na stiahnutie na webovej stranke URS UKF,

sebareflexia k praxi - zhrnutie vlastnych pocitov, myslienok, osobnych dojmov.

Povinnosti Studenta/Studentky

a) Utast na predpraxovom a popraxovom seminari.

b) konzulticia s koordindtorom praxe o vybere zariadenia/organizacie pre vykon
praxe. Student/ka ma k dispozicii zoznam spolupracujticich zariadeni, z ktorého
si vybera. Student/ka moZe koordinatorovi praxe navrhnut zariadenie, ktoré sa
v Zzozname nenachadza, v takom pripade podlieha vyber zariadenia schvaleniu od
titora praxe. Cinnost zariadenia musi byt stvisiaca sobsahom $tudijného
programu.

c) Absolvovanie stanoveného poctu hodin odbornej praxe vo vybranom zariadeni,
splnenie podmienok pre vyber zariadenia.

d) Vprvych dvoch tyzdiioch realizacie praxe vyplni Student/ka v spolupraci so
sprievodcom praxe (zamestnancom zariadenia/ organizacie, ktory sa pocas praxe
Studentovi/tke venuje) Akceptacny list a odovzda ho koordinatorovi praxe na
URS.

e) Po absolvovani praxe S$tudent/ka odovzda koordinatorovi praxe na URS
vypracovany dokument Sebareflexiu k praxi a zaroven sa zucastni popraxového
semindra. Dokument je zhrnutim zaZitkov, skusenosti, mySslienok, dojmov z
praxe, ale aj ndpadov na zmeny v zariadeni, ktoré Student/ka pocas praxe
navstevoval/a.

Proces vyberu pracoviska a absolvovania ODBORNE] PRAXE A PRAXOVEHO
SEMINARA L. a IL.:

1. Ponuka pracovisk pre vykon odbornej praxe je zverejnena na webovej stranke
URS. Z tejto ponuky si $tudent/ka vybera pracovisko, na ktorom chce odbornud
prax v prisluSnom semestri vykonavat. V pripade, Ze Student/ka ma navrh na iné
zariadenie, oslovi koordinatora praxe (poskytne mu informacie o ¢innosti,
cielovej skupine, prevadzke pracoviska) a tento mdze zariadenie schvalit. Bez
schvdlenia koordinatorom praxe nemdze Student/ka vykonavat prax v zariadeni,
ktoré nie je v zozname zverejnenom na stranke URS.

2. Student/ka na predpraxovom semindri dostane zdkladny balik informacii
o podmienkach a postupe vykonu odbornej praxe, Skolenie o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a povinnostiach a pravach, ktoré su viazané na vykon
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odbornej praxe. Student/ka rovnako obdrzi dve képie formulara Akcepta¢ného
listu a Vyhlasenia ml¢anlivosti.

Po konzultacii a schvaleni pracoviska koordinatorom praxe z URS, $tudent/ka
kontaktuje sprievodcu praxe na vybranom pracovisku a dohodne si osobné
stretnutie. Pri prvom (alebo druhom) stretnuti so sprievodcom vyplni
Akceptatny list, pracovisko Studentovi/ke Akceptacny list potvrdi alebo
v odovodnenych pripadoch nepotvrdi. Podpisany dokument Vyhlasenie
mlcanlivosti odovzdava sprievodcovi praxe.

Student/ka odovzda koordindtorovi praxe Akcepta¢ny list ato v termine
stanovenom koordinatorom. Pred odovzdanim origindlu vyplneného
Akceptacného listu koordinatorovi praxe si Student/ka urobi Kképiu
Akceptacného listu pre seba.

. Vpriebehu semestra je koordinator praxe za URS v kontakte so $tudentmi, a to

okrem distan¢nej komunikacie, najma pocas seminarov k odbornej praxi dvakrat
v semestri (mimo popraxového seminaru k odbornej praxi), v pripade potreby
pri osobnych individualnych konzultaciach.

Na zaverecnom popraxovom semindri Studenti/ky pocas skupinovej prace
reflektuju ziskané vedomosti a skiisenosti, hodnotia podmienky vykonu odbornej
praxe anaplnenie vzajomnych ocakavani definovanych v akceptatnom liste.
Student/ka ziskava/neziskava kredity za odbornd prax, ktoré udel'uje tdtor praxe
na zaklade nasledujtcich podkladov a ¢innosti:

a)AKCEPTACNY LIST] (potvrdeny, vyplneny, odovzdany titorovi praxe)
b)SEBAREFLEXIA k PRAXI (zhrnutie svojich pocitov, myslienok, osobnych
dojmov) vrozsahu 2 stran A4 (rozsah bez prvej strany dokumentu),
riadkovanie 1, pismo: Times New Roman, velkost 12. Prva strana
dokumentu SEBAREFLEXIA k PRAXI bude obsahovat meno, priezvisko,
podpis Studenta, rocnik, akademicky rok a nazov organizacie, datum a
rozsah praxe vo vyucovacich hodinach.

c) ucast na praxi apraxovych seminaroch - koordinator praxe vykonava
pocas priebehu praxe ndhodné hospitacie (kontroly UiCasti a plnenia povinnosti)
Studentov na praxi vo vybranych pracoviskach vykonu praxe. V pripade
neospravedlnenej nedcasti Studenta na vykone praxe alebo neplnenia povinnosti,
bude toto klasifikované ako porusenie podmienok vykonu odbornej praxe.




